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Amministratore Delegato

Il Consiglio di Amministrazione, nella stessa seduta, ha deliberato di conferire al’lamministratore delegato i
seguenti poteri:

1. dare esecuzione alle decisioni del’assemblea e del Consiglio di Amministrazione per quanto di
competenza;

2. in via d'urgenza assumere congiuntamente al presidente ogni decisione di competenza del Consiglio
di Amministrazione, dandone comunicazione al Consiglio stesso nella prima riunione successiva;

3. dare attuazione alle strategie aziendali, e del gruppo, nell’ambito delle direttive fissate dal Consiglio,
ed esercitare i poteri delegati, e in particolare quelli qui elencati, in coerenza con tali strategie e direttive;

4. proporre al Consiglio tutte le iniziative che riterra utili nell'interesse della Societa, e del gruppo, e
formulare proposte nelle materie riservate alla competenza del Consiglio medesimo;

5. predisporre il budget annuale da sottoporre al Consiglio di Amministrazione;

6. essere responsabile dell'organizzazione dei servizi e uffici di competenza nonché del personale
dipendente;

7. definire le strutture funzionali della Societa e delle controllate, nel quadro delle linee organizzative
generali stabilite dal Consiglio, fissare i criteri di assunzione e di gestione del personale nel rispetto del
budget annuale; proporre al Consiglio di Amministrazione I'assunzione dei dirigenti; assumere,
nominare e licenziare il personale fino al grado di direttore generale escluso, in coerenza con le
previsioni contenute nei budgets annuali; assumere e promuovere le sanzioni disciplinari, il
licenziamento e qualsiasi altro provvedimento nei confronti di operai, impiegati, commessi e ausiliari;

8. stipulare, modificare e risolvere contratti di apertura di credito, finanziamenti di qualsiasi tipo e durata;
richiedere I'utilizzo di tranches di finanziamenti, sino alla concorrenza di euro 3.000.000 (tremilioni) per
singolo contratto;

9. aprire e chiudere conti correnti con banche e istituti di credito, prelevare somme dai conti intestati alla
Societa, all'uopo emettendo i relativi assegni o equivalenti, e disporre bonifici sia a valere su effettive
disponibilita, sia a valere su aperture di credito in conto corrente;

10. effettuare versamenti sui conti correnti bancari e postali della Societa, e girare per I'accredito sui
conti correnti medesimi assegni e vaglia;

11. spiccare tratte sulla clientela, girare anche per lo sconto pagherd, cambiali, tratte nonché assegni di
gualungue specie e compiere altra operazione consequenziale;

12. rappresentare la Societa attivamente e passivamente di fronte allamministrazione finanziaria e
commissioni di ogni ordine e grado nonché alla Cassa Depositi Prestiti, Banca d’ltalia, uffici doganali,
postali e telegrafici; a titolo esemplificativo:
a. sottoscrivere le dichiarazioni dei redditi e lva nonché provvedere a qualsiasi altro adempimento di
natura fiscale;
b. presentare denunce, proporre istanze e ricorsi, richiedere licenze e autorizzazioni;
c. rilasciare quietanze, in particolare per mandati di pagamento in relazione a crediti oggetto di
operazioni di factoring;
d. compiere qualsiasi operazione presso la Cassa Depositi e Prestiti, Banca d’ltalia, uffici doganali,
postali e telegrafici per spedizioni, deposito, svincolo e ritiro di merci, valori, pacchi, e pieghi,
lettere raccomandate e assicurate, rilasciando ricevute e quietanzate a discarico;

13. rappresentare la Societa in tutte le cause in materia di diritto del lavoro ivi compresa la facolta di:
a. conciliare controversie individuali di lavoro riguardanti le categorie dei funzionari, degli impiegati,
commessi e ausiliari,

b. richiedere qualsiasi prova e opporsi ad essa, rendere I'interrogatorio libero o formale, eleggere
domicili, nominare avvocati, procuratori e arbitri e compiere quant’altro occorra per il buon esito
delle cause di cui trattasi;



14. rappresentare la Societa di fronte agli uffici ed enti di previdenza e assistenza per la soluzione delle
questioni relative al personale della Societa, nonché di fronte ai sindacati nelle trattative per i contratti,
gli accordi e le controversie di lavoro, con facolta di sottoscrivere gli atti relativi;

15. prestare garanzia e concedere prestiti fino al valore di euro 500.000 (cinquecentomila) per ciascuna
operazione; tale limite non sara operante per le operazioni connesse alla partecipazione a gare;
emettere, accettare e avallare titoli di credito;

16. conferire e revocare procure nell’'ambito dei suddetti poteri, per singoli atti o categorie di atti sia a
dipendenti della Societa, sia a terzi anche persone giuridiche;

17. intervenire, per quanto di competenza, in qualita di rappresentante della Societa, sia come impresa
capogruppo che come impresa mandante, alla costituzione di joint ventures, Ati (associazioni
temporanee di imprese), Geie (gruppo europeo di interesse economico), consorzi e altri organismi,
dando e ricevendo i relativi mandati, al fine di partecipare a gare d’appalto per I'aggiudicazione di
lavori, servizi e forniture;

18. concorrere, per quanto di competenza, a nome della Societa, anche in Ati (associazioni temporanee
di imprese), Geie (gruppo europeo di interesse economico), consorzi e altri organismi, a gare d’appalto o
di concessione, aste, licitazioni private, trattative private, appalti-concorsi e altri pubblici incanti

nazionali, comunitari e internazionali, anche ammessi a contributo od a concorso dello Stato, per
I'aggiudicazione di lavori, forniture di impianti, anche “chiavi in mano” e/o di beni e/o di studi e/o di
ricerche e/o di servizi in genere presso qualunque soggetto nazionale, comunitario e internazionale,
pubblico o privato; presentare domande di partecipazione fin dalla fase di prequalificazione; presentare
offerte e, in caso di aggiudicazione, sottoscrivere i relativi atti, contratti e impegni, compreso il rilascio

di garanzie e/o la costituzione di depositi cauzionali, con ogni piu ampia facolta di negoziare,

concordare e/o perfezionare tutte le clausole che riterrd necessarie ed/od opportune ed/od utili;

19. partecipare, per quanto di competenza, ad ogni tipo di asta o incanto pubblico o privato in Italia e
all'estero;

20. per quanto di competenza, stipulare, modificare e risolvere convenzioni commerciali e di servizi di
gualsiasi natura con imprese ed enti;

21. per quanto di competenza, stipulare, con tutte le clausole opportune, cedere e risolvere contratti e
convenzioni comungue inerenti all'oggetto sociale - compresi quelli aventi per oggetto opere
dell'ingegno, marchi, brevetti - anche in consorzio con altre imprese;

22. instaurare, nell'interesse della Societa, rapporti di consulenza con esperti e professionisti esterni,
fissandone tempi e modalita di pagamento, il tutto nei limiti di euro 100.000 (centomila) per ciascuna
operazione;

23. concludere transazioni, sottoscrivere compromessi arbitrali e clausole compromissorie, procedendo
altresi alla designazione e alla nhomina di arbitri;

24. disporre affinché fidejussioni siano prestate da terzi a favore o nell'interesse della Societa, sia nella
sua posizione di creditrice che debitrice, non eccedenti I'importo di euro 100.000 (centomila) per
ciascuna operazione;

25. provvedere a tutte le spese della Societa per investimenti; stipulare, modificare e risolvere i relativi
contratti in particolare per:

a. lavori e forniture occorrenti per la trasformazione e la manutenzione di immobili e impianti;

b. acquisti e alienazioni di arredi, attrezzature, macchinari e beni mobili in genere, anche iscritti in
pubblici registri, nonché locazioni finanziarie e noleggi dei beni stessi, con limite di spesa riferito al
canone annuo;

¢. acquisti, anche in licenza d’'uso con limite di spesa riferito al premio annuo, e commesse relative a
programmi Edp;

d. informazioni commerciali;

26. nominare procuratori per singoli atti, nel’ambito dei poteri conferiti;



27. allamministratore delegato sono altresi attribuite le competenze e responsabilita di cui al decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, nonché al decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e successive
modificazioni e integrazioni in materia di sicurezza e salute dei lavoratori durante il lavoro, il tutto con
facolta di delega, ad eccezione dei seguenti settori /strutture per i quali il ruolo di “Datore di lavoro”
ricoperto da altri soggetti appositamente nominati:
a. Settore servizi;
b. Direzione Generale Operations in particolare per la Direzione Settore Distribuzione Gas, Direzione
Settore Ciclo Idrico, Direzione Settore Distribuzione Energia Elettrica, Dierzione Settore
Teleriscaldamento, Direzione Settore Servizi Ambientali, Direzione Settore Ingegneria Grandi
Impianti e per i Settori di Staff Pianificazione, Controllo e Coordinamento Relazioni ATO, Ricerca e
Sviluppo e Meter Reading;
c. Direzione Business Unit — Struttura Operativa Territoriale Bologna, Ferrara, Forli — Cesena, Imola —
Faenza, Modena, Ravenna e Rimini;

28. in particolare allamministratore delegato & conferito il ruolo di “Datore di lavoro” ai sensi e per gli
effetti dell’'art. 2 del decreto legislativo 19 settembre 1994 n. 626 e dell’art. 2 del decreto legislativo 9
aprile 2008 n. 81 e successive integrazioni e modificazioni, con i compiti ivi previsti con facolta di
delegare, per quanto consentito dalla normativa, il compimento di ogni attivita utile e/o necessaria volta
ad assicurare il rispetto delle norme di legge;

29. allamministratore delegato sono infine attribuite le competenze e responsabilita di cui al decreto
legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 in materia di tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali.

Pertanto sia il presidente che 'amministratore delegato sono amministratori esecutivi.
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