
NEL BIENNIO DIMINUZIONE É STATA ANCORA PIÙ ALTA: -35%

Hera, aumenta la sicurezza sul lavoro
Nel 2011 gli infortuni sono calati del 24%

BOLOGNA
CALA D EL 24% il numero infortuni sul lavoro tra i
dipendenti di Hera nel corso dell'anno appena tra-
scorso. Gli infortuni non solo sono stati di meno
(164 contro i 215 del 2010 e i 254 del 2009), ma sono
stati anche meno frequenti e soprattutto meno
gravi. La multiutility lo considera un «risultato
incoraggiante» e lo attribuisce al «consolida-
mento di precisi standard di qualità e sicurez-
za». Intanto, nel 2012, entrerà nel vivo
ziativa `Un anno per la sicurezza nel Grs:
Hera', che consiste nello sviluppo di J
getti dedicati alla sicurezza e alla sah.
lavoratori, già lanciati nel corso delsi' s.
appena concluso.

IN GIUGNO. intanto,  i,::s
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quello sul
sistema di gestione qualità;
quello sul sistema di gestione
ambientale e quello sulla salute
e sicurezza sul lavoro. Se rispet-
to al 2010 la riduzione degli in-
fortuni sul lavoro è del 24%,
prendendo in considerazione i
dati degli ultimi due anni, il ca-
lo è ancora più alto, del 35%. Ri-

spetto all'indice di frequenza, la diminuzione segue
lo stesso trend, scendendo da un valore di 30,3
(2010) a 23,4 (2011): il calo è del 23%. Guardando
poi all'indice di gravità, è sceso di circa il 45%, ridu-
cendosi dal livello uno del 2010 a quello attuale di

0,55 . s.í

- ís s. unge il 45%: nel 2011 sono state 3.930,
rn & atre nel 2010 furono 7.097.
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PER L'AF4MINISTRATORE delegato del
Hera, Maurizio Chiarini, la sicurezza

pro è prima di tutto un «impegno mora-
o i lavoratori. «La salvaguardia della sa-

benessere dei dipendenti per il grup-
non è solo il formale rispetto di obbli-
i legge - afferma infatti l'ad -, ma

, <ttutto un impegno morale verso chi,
fl proprio lavoro, rende un servizio

I risulta-
,.,12011 e ii calo degli infortuni per
iarini «confermano la bontà delle
elte effettuate nel percorso di svi-
I uppo e miglioramento del sistema

o territorio, Co

di gestione salute e sicurezza
dell'azienda».
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