Tipologia di

percorso/
attivita

Territorio

Allegato 1 a.s. 2021-2022 (Protocollo d'Intesa triennale USR ER _GRUPPO HERA 2021-2024) - PROSPETTO DI DETTAGLIO PERCORSI/ATTIVITA' PROPOSTI DAL GRUPPO HERA A.S. 2021/2022

Tipo Istituzione Scolastica
(Indirizzo/Articolazioni/

Classe

N. studenti/
N. classi

Periodo di svolgimento

Durata
(h/singolo
studente)

Titolo del
percorso/attivita

Descrizione del percorso/attivita

Competenze

Ambito Organizzativo

Opzioni)

Istituti Tecnici Settore Economico

durante le attivita didattiche

Conoscere e supportare le

Risultato atteso: supportare, sotto dei referenti, la redazione delle scritture contabili di base
relative alle immobilizzazioni e finalizzate alla compilazione del Bilancio d'esercizio

Abilita minime del ruolo organizzativo: redigere le scritture contabili di base utilizzando applicativi informatici
integrati; predisporre report differenziati in relazione alle diverse richieste.

Conoscenze minime del ruolo nozioni di economia aziendale; utilizzo fogli di calcolo (excel).

Competenza imprenditoriale

Competenza personale, sociale e

AMMINISTRAZIONE, FINANZA E

BOLOGNA
A BOLOGNA - ) V-V Uno student ’ 60-160h/studente |attivita di contabilita e h
) Amministrazione, finanza e marketing nostudente | (aprile 2022) /studente :n‘:"‘r:on":;" abilita capacit di imparare ad imparare VIALE BERTI PICHAT, 2/4 CONTROLLO
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, sotto indicazione dei referenti, le attivita di contabilizzazione delle scritture di
bilancio nel rispetto delle norme civili e fiscali.
Abilita minime del ruolo organizzativo: conoscenza principi di economia; conoscenza del pacchetto Microsoft Competenza imprenditoriale
durante il perioda estivo di Office 365; conoscenza dei principi base del bilancio.
» B0LOGNA Istituti Tecnici Settore Economico v Unostudente | SOSPeNsione delle attivita 60-160h/studente | COTOSCEre @ supportare e Conoscenze minime del ruolo dei principi base del bilancio. Competenza personale, sociale e BOLOGNA AMMINISTRAZIONE, FINANZA E
Amministrazione, finanza e marketing didattiche attivita di bilancio capacita di imparare ad imparare VIALE BERTI PICHAT, 2/4 CONTROLLO
(giugno/luglio 2022)
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione delle richieste di intervento degli
utenti dei sistemi informativi aziendali (ticket), anche con riferimento allo svolgimento di attivita di
tiva ordinaria, la T Competenza imprenditoriale
durante il periodo estivo di Conoscere e sunportarele | ALt minime del ruolo organizzativo; applicare problem solving in ambito sistemi IT.
" BOLOGNA Istituti Tecnici Settore Tecnologico v Uno studente | S05Pnsione dele attivita s0-160n/studente | e supportare | Conoscenze minime del ruolo delle logiche di funzionamento del sistemi IT; Competenza personale, sociale e BOLOGNA INNOVAZIONE - SISTEMI
Informatica e telecomunicazioni didattiche Tformation Tochmolo conoscenza di un linguaggio di programmatzione ad oggetti (es: C++ Java, ...); conoscenza di un linguaggio capacita di imparare ad imparare VIALE BERTI PICHAT, 2/4 INFORMATIVI
(giugno/luglio 2022) 8y database (es: SQL).
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione delle richieste di intervento degli
utenti dei sistemi informativi aziendali (ticket), anche con riferimento allo svolgimento di attivita di
manutenzione applicativa ordinaria, applicando correttamente la metodologia IT. Competenza imprenditoriale
durante il perioda estivo di Conoscerce . |viita minime del uolo applicare problem solving in ambito sistemi IT.
» B0LOGNA Istituti Tecnici Settore Tecnologico v Uno studente sospensione delle attivita 60-160h/studente | attiits di es!\;:e ket Conoscenze minime del ruolo delle logiche di funzionamento del sistemi IT; Competenza personale, sociale e BOLOGNA INNOVAZIONE - SISTEMI
Informatica e telecomunicazioni didattiche i conoscenza di un linguaggio di programmazione ad oggetti (es: C++, Java, ...); conoscenza di un linguaggio capacita di imparare ad imparare VIALE BERTI PICHAT, 2/4 INFORMATIVI
(giugno/luglio 2022) ey database (es: SQL).
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, le attivita di presidio della sicurezza dei
sistemi informatici aziendali con riferimento alle policy IT di Gruppo anche attraverso implementazione a
sistema degli aspetti correlati alla privacy dei dati. Competenza imprenditariale
durante il periodo estivo di Conoscere e sunportarele | ALt minime del ruolo organizzativo; applicare problem solving in ambito sistemi IT. INNOVAZIONE
" BOLOGNA Istituti Tecnici Settore Tecnologico v Uno studente | SO5Pensione dele attivita s0-160n/studente | o < suppor Conoscenze minime del ruolo delle logiche di funzionamento del sistemi IT; Competenza personale, sociale e BOLOGNA INFORMATION & CYBER
Informatica e telecomunicazioni didattiche Ihformation Technolos conoscenza di un linguaggio di programmatzione ad oggetti (es: C++, Java, ...); conoscenza di un linguaggio capacita di imparare ad imparare VIALE BERTI PICHAT, 2/4 SECURITY MANAGEMENT
(giugno/luglio 2022) 8y database (es: SQL).
Competenze tecniche specifiche
Itato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, I'esecuzione di controlli analitii distinti per matrice di
analisi, curandone la tracciabilta ai sensi dell‘accreditamento e della certificazione.
Abilits minime del ruolo organizzativos utilizzo, onferma metrologica apparecchiature analitiche; ;
" ee——— I eone & o era e  2pparec e Competenza imprenditoriale
esecuzione controll qualita analitci esecuzione attivita di analisi dei
T ) R 3 prodotti e dei campioni per le prove.
» B0LOGNA Istituti Tecnici Settore Tecnologico Vv Unostudene | dUrante le attivita didattiche | oo | Conoscere e supportarele | onoscenze minime delruolo organizzatvo: conoscenza normativa i base n ambito ambientae; conoscenza normativa Competenza personale, sociale e SASSO MARCONI HERATECH
Chimica, materiali e biotecnologie (secondo quadrimestre) attivita di laboratorio tecnica di settore (1SO 17025) e conoscenza procedure aziendaliin ambito lab; conoscenza d.Igs. 231/2001; conoscenza di capacita di imparare ad imparare VIASETTA, 4
base impianti; conoscenza di base reti; conoscenza di base di chimica generale; conoscenza di base di microbiologia;
conoscenza di metodi analitici Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, I'esecuzione di controll analitici distinti per matrice di
4 ai sensi dell'accreditamento e della certificazione.
Abilita minime del ruolo organizzativos ut i flerma metrologica analitiche;
- n N e . " N N N N . Competenza imprenditoriale
durante lperiodo estivo di esecuzione controlli qualita analitii; esecuzione attivita di analisi; dei
. prodotti e dei campioni per le prove
» BOLOGNA Settore Tecnologi v Unostudente | SOSPensione delle attivita 60-160h/studente | COMOSCETe € SUPOTare le | conogcenze minime del ruolo organizzativo: conoscenza normativadi base in ambito ambiental; conoscenza normativa Competenza personale, sociale e SASSO MARCONI HERATECH
Chimica, materiali e biotecnologie didattiche attivita di laboratorio tecnica di settore (ISO 17025) e conoscenza procedure aziendali in ambito lab; conoscenza d.Igs. 231/2001; conoscenza di capacita di imparare ad imparare VIASETTA, 4
(giugno/luglio 2022) base impianti; conoscenza di base reti; conoscenza di base di chimica generale; conoscenza di base di microbiologia;
conoscenza di metodi analitici. Competenze tecniche specifiche
uitato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, Iesecuzione di controlli analitci distinti per matrice di
analisi, curandone la tracciabilta ai sensi dell‘accreditamento e della certificazione.
Abilits minime del ruolo organizzativos utilizzo, onferma metrologica apparecchiature analitiche; ;
" e—— I eone & o era e  2pparec e Competenza imprenditoriale
esecuzione controll qualita analitci esecuzione attivita di analisi dei
T ) R 3 prodotti e dei campioni per le prove.
» BOLOGNA Istituti Tecnici Settore Tecnologico v Unostudene | dUrante le attivita didattiche | oo | Conoscere e supportarele | onoscenze minime delruolo organizzatvo: conoscenza normativa i base n ambito ambientae; conoscenza normativa Competenza personale, sociale e SASSO MARCONI HERATECH
Chimica, materiali e biotecnologie (secondo quadrimestre) attivita di laboratorio tecnica di settore (ISO 17025) e conoscenza procedure aziendaliin ambito lab; conoscenza d.Igs. 231/2001; conoscenza di capacita di imparare ad imparare VIASETTA, 4

base impianti; conoscenza di base reti; conoscenza di base di chimica generale; conoscenza di base di microbiologia;
conoscenza di metodi analitici

Competenze tecniche specifiche




iceo Classico
Liceo Scientifico

durante le attivita didattiche

Conoscere e supportare le

Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione delle informazioni connesse alle
attivita di dei documenti alle Prefetture etc..) in ambito acquisti
ed acquisire la conoscenza delle diverse modalita di approvvigionamento.

Abilita minime del ruolo organizzativo: propensione all'utilizzo di sistemi informativi; conoscenza del
pacchetto Microsoft Office 365;

Competenza imprenditoriale

Competenza personale, sociale e

SERVIZI CORPORATE -

BOLOGNA
A 9 BOLOGNA Liceo delle Scienze Umane - economico v-v Unosstudente | 11 raio/marzo 2022) 60-160h/studente | L i i approvvigionamento | Conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenza di base delle procedure in ambito acquisti; capacita di imparare ad imparare VIALE BERTI PICHAT, 2/4 ACQUISTI E APPALTI
sociale conoscenza dei principi generali del Codice Appalti;
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, Ia gestione delle informazioni connesse alle
attivita di elaborazione e verifica degli ordinativi follow-up ordini ec..) in ambito acquisti ed acquisire la
conoscenza delle diverse modalita di approwvigionamento. Competenza imprenditoriale
Liceo Classico Abilita minime del ruolo organizzativo: propensione all'utilizzo di sistemi informativi; conoscenza del
eo Scientifico durante le attivita didattiche Conoscere e supportare le pacchetto Microsoft Office 365; Competenza personale, sociale e GRANAROLO SERVIZI CORPORATE -
A) 10 BOLOGNA N . v-v Ui student N 60-160h/student - ini i . s g .
) Liceo delle Scienze Umane - economico 1O SHUCENte | (febbraio/marzo 2022) /studente | iviea i appr Conoscenze minime del ruolo dibase delle procedure in ambito acquisti; capacita di imparare ad imparare VIA DEL FRULLO, 5 ACQUISTI E APPALTI
sociale conoscenza dei principi generali del Codice Appalti;
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione di informazioni relative all'
amministrazione del personale (attivita di rilevazione presenze, straordinari e altri elementi variabili), nonché
dell'aggiomamento delle anagrafiche. Competenza imprenditoriale
N . durante il periodo estivo di Abilita minime del ruolo gestire gli e fiscali ed il
Istituti Tecnici Settore Economico sospensione delle attivita Conoscere e supportare le rapporto con i dipendenti; elaborare la reportistica periodica relativa ai dati di presenza / assenza. Competenza personale, sociale e BOLOGNA PERSONALE E
A u BOLOGNA | Amministrazione, finanza e marketing v Unostudente | o iche 60- attivita di del | conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenze di base di statistica; conoscenze di base di capacita di imparare ad imparare VIALE BERTI PICHAT, 2/4 ORGANIZZAZIONE
Sistemi informativi aziendall (giugno/luglio 2022) personale ragioneria; conoscenza degl elementi base che costituiscono la busta paga.
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nellivello di autonomia assegnato, Ia gestione di informazioni relative all
amministrazione del personale (attivita di rilevazione presenze, straordinari e altri elementi variabili), nonché
dell'aggiomamento delle anagrafiche. Competenza imprenditoriale
N i durante il periodo estivo di Abilta minime del ruolo organizzativo: gestire gli adempimenti previdenziali, assistenziali e fiscali ed il
Istituti Tecnici Settore Economico sospensione delle attivita Conoscere e supportarele | 00016 con i dipendent’; elaborare a reportistica periodica relativa ai dati di presenza / assenza. Competenza personale, sociale e BOLOGNA PERSONALE E
A) 12 BOLOGNA A.mmlnls(;azwone, finanza e marketing % Unostudente | 2P 60-160h/studente |attivita di del | Conoscenze minime del ruolo " di base di statistica; conoscenze di base di conatith di imparre ad imparare VIALE BERTI PICHAT, 2/4 ORGANIZZAZIONE
Sistemi informativi aziendali (giugno/luglio 2022) personale ragioneria; conoscenza degli elementi base che costituiscono la busta paga.
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, Ia gestione delle informazioni per la
realizzazione di attivita di sviluppo del personale, anche attraverso l'utilizzo degli strumenti informativi
aziendali dedicati. Competenza imprenditoriale
‘ Abilita minime del ruolo utilizzare applicativi pacchetto Microsoft Office (Word, Excel,
. . Conoscere e supp e " - " X N -
B N durante le attivita didattiche o PowerPoint, Outlook) Livello Base; utilizzare strumenti e metodologie di reporting. Competenza personale, sociale e BOLOGNA PERSONALE E
A 3 BOLOGNA | Liceo delle Scienze Umane v Unosstudente | (¢ condo quadrimestre) 60-160h/studente ;:r‘:::;; sviluppo del Conoscenze minime del ruolo di base dei processi di sviluppo del personale. capacit di imparare ad imparare VIALE BERTI PICHAT, 2/4 ORGANIZZAZIONE
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nellivello di autonomia assegnato, Ia gestione delle informazioni per la
realizzazione di attivita connesse con le fasi di ricerca e selezione del personale, anche attraverso l'tilizzo
degli strumenti informativi aziendali dedicati. Competenza imprenditoriale
. ‘ Abilita minime del ruolo organizzativo: utilizzare applicativi pacchetto Microsoft Office (Word, Excel,
N onoscere e supportare le Powerp "
. . durante le attivita didattiche N owerPoint, Outlook) Livello Base; applicare metodologie per la gestione di collogui di selezione. Competenza personale, sociale e BOLOGNA PERSONALE E
A) 14 BOLOGNA Liceo delle Scienze Umane 2% Unostudente | e 2092) 60-160h/studente |attivita di selezione del Conoscenze minime del ruolo X di base della normativa sul mercato del lavoro; conatith di imparre ad imparare VIALE BERTI PICHAT, 2/4 ORGANIZZAZIONE
personale conoscenza di base del processo di recruitment e selezione del personale.
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione delle informazioni per la
realizzazione di attivita connesse con Ia programmazione e realizzazione di iniziative formative, anche
attraverso lutilizzo degli strumenti informativi aziendali dedicati. Competenza imprenditoriale
‘ Abilita minime del ruolo utilizzare applicativi pacchetto Microsoft Office (Word, Excel,
. . Conoscere e supp e " - " X N -
durante le attivita didattiche ¢ PowerPoint, Outlook) Livello Base; utilizzare strumenti e metodologie di reporting. Competenza personale, sociale e BOLOGNA PERSONALE E
A » BOLOGNA | Liceo delle Scienze Umane v Unosstudente | (o condo quadrimestre) 60-160h/studente ;:r‘:::;:wma"""e del Conoscenze minime del ruolo di base dei processi di formazione del personale. capacita di imparare ad imparare VIALE BERTI PICHAT, 2/4 ORGANIZZAZIONE
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nellivello di autonomia assegnato, Ia gestione delle informazioni per la
realizzazione di attivita di sviluppo del personale, anche attraverso l'uilizzo degli strumenti informativi
aziendali dedicati. Competenza imprenditoriale
durante il periodo estivo di . ‘ Abilita minime del ruolo organizzativo: utilizzare applicativi pacchetto Microsoft Office (Word, Excel,
5 onoscere e supportarele  |powerpoint, Outlook) Livello Base; util trumenti e metodologie di report
. . sospensione delle attivita N owerPoint, Outlook) Livello Base; utilizzare strumenti e metodologie di reporting. Competenza personale, sociale e BOLOGNA PERSONALE E
o 1 BOLOGNA | ticeo delle Sclenze Umane v Unostudente | gigattiche 60-160h/studente a:r‘;"o‘::; sviluppo del Conoscenze minime del ruolo i dibase dei processi di sviluppo del personale. capacita di imparare ad imparare VIALE BERTI PICHAT, 2/4 ORGANIZZAZIONE
(giugno/luglio 2022) P
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, i processi informativi relativi alla progettazione
operativa di servizi di igiene urbana.
Abilita minime del ruolo organizzativo: leggere planimetrie stradali, cartine geografiche e supporti digitali (GPS); Competenza imprenditoriale
durante il periodo estivo di utilizzare applicativi pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) Livello Base; progettare
ituti Tecnici ; s Conoscere e supportarele | servizi ambientali a livello di progettazione di ; utilizzo softw rto dell ttazione dei
Istituti Tecnici Settore Tecnologico sospensione delle attivita ceree progettazione di massima; utilizzo software a supporto della progettazione dei Competenza personale, sociale e GRANAROLO
) 17 BOLOGNA 8! v Uno studente P 60- attivita tecnic servizi ambientali. P P SERVIZI AMBIENTALI

Costruzione, ambiente e territorio

didattiche
(giugno/luglio 2022)

ambiente

Con nze minime del ruolo base delle e dei vincoli territoriali;

conoscenza di base delle tipologie di rifiuti urbani e delle problematiche legate alla gestione e trasporto dei
rifiuti; conoscenza di base della normativa locale in materia di servizi ambientali.

capacita di imparare ad imparare

Competenze tecniche specifiche

VIA DEL FRULLO, 5




Istituti Tecnici Settore Tecnologico
Meccanica, meccatronica ed energia
Elettronica ed elettrotecnica
Chimica, materiali e biotecnologie

durante il periodo estivo di
sospensione delle attivita

Conoscere e supportare le

Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, le attivita di sviluppo di progetti in ambito
economia circolare.
Abilita minime del ruolo organizzativo: utilizzare applicativi pacchetto Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook) Livello Base.
Conoscenze minime del ruolo

dei principi di base connessi all'economia circolare.

Competenza imprenditoriale

Competenza personale, sociale e
capacita di imparare ad imparare

GRANAROLO

A 18 BOLOGNA Costruzioni, ambiente e territorio v Unosstudente | yi-ttiche 60- :S“;“:‘:‘"" VIADEL FRULLO, 5 SERVIZI AMBIENTALI
Informatica e telecomunicazioni (giugno/luglio 2022) Competenze in materia di cittadinanza
Liceo Scientifico - Scienze applicate Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, le attivita operative quotidiane della
Tesoreria portando a termine in autonomia alcune semplici operazioni.
Abilita minime del ruolo capacita di dei dati; della Competenza imprenditariale
durante il periodo estivo di contrattualistica bancaria o finanziaria.
et Tecnici . . Conoscere e supportarele | conoscenze del ruol hetto Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint
2 10 B0LOGNA Istituti Tecnici Settore Economico v Unostudente | SOSPENSione delle attivita 60-160h/studente | attits di tesorata & minime del ruolo pacchetto Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint, Competenza personale, sociale e BOLOGNA AMMINISTRAZIONE, FINANZA E
Amministrazione, finanza e marketing didattiche o Outlook). capacita di imparare ad imparare VIALE BERTI PICHAT, 2/4 CONTROLLO
finanziamenti
(luglio 2022)
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione delle informazioni connesse alle
attivita di back office.
Abilita minime del ruolo organizzativo: utilizzare strumenti informatici a supporto delle attivita tecnico- Competenza imprenditoriale
| amministrative.
Istituti Tecnici Settore Economico durante le attivita didattiche D o e |C20SCenzE minime del ruolo delle procedure aziendali di natura amministrativa. | Competenza personale, sociale e GRANAROLO HERAMBIENTE SERVIZI
A 20 BOLOGNA . V-V Uno studente 60- attivita tecnic .
Amministrazione, finanza e marketing (secondo quadrimestre) Horambionte capacit di imparare ad imparare VIA DEL FRULLO, 3/F INDUSTRIALI
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione delle principali informazion tecniche relative
alla manutenzione delle reti elettriche anche attraversoI'utlizzo degli strumenti informativi aziendali,
Abmta minime del ruolo on amuanvn predisporre la reportistica tecnica; redigere/revisionare/verificare I'applicazione di Competenza imprenditoriale
piani di ¢ utilizzare applicativi aziendali in ambito conduzione, P P!
Istituti Tecnici S Tecnologi d I 3 didattich Conoscere e supportare e favort c I I IMOLA INRETE DISTRIBUZIONE
) 21 BOLOGNA stituti Tecnici Settore Tecnologico -V Uno studente urante le attivita didattiche | ¢, 161 /ctudente |attivita tecniche energia Conoscenze minime del ruolo orgamuanv conoscenze di base in ambito reti energia elettrica; conoscenze base tecnico- ompetenza personale, sociale e
Elettronica ed elettrotecnica (maggio/giugno 2022) elettrica economiche sul ciclo vita impianti e valutazione interventi manutentivi; conoscenza delle procedure aziendali di natura capacita di imparare ad imparare VIA CASALEGNO, 1 ENERGIA
tecnica; conoscenze della cartografia e delle regole e del lusso informativo di aggiornamento cartografico; conoscenza di
elementi di budgeting. Competenze tecniche specifiche
uitato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione delle principaliinformazioni tecniche relative
alla delle reti Vutilz20 deglstrumenti informativ azendoai
Abilita minime del ruolo organizzativo: nare/verificare Iapplicazione di Competenza imprenditoriale
durante il periodo estivo di P perative e piani di condui utilizzare applicativi aziendali in ambito conduzione, P P
_— . N L Conoscere e supp le i ione e I
» » B0LOGNA Istituti Tecnici Settore Tecnologico v Unostudente | SOSPeNsione delle attivita 60-160h/studente |attvits tecniche energia Conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenze di base in ambito reti energia eletrica; conoscenze base tecrico- Competenza personale, sociale & BOLOGNA INRETE DISTRIBUZIONE
Elettronica ed elettrotecnica didattiche Setirin economiche sulciclo vita impianti e valutazione interventi manutentiv; conoscenza delle procedure aziendalidi natura capacita di imparare ad imparare VIA CRISTNA CAMPO, 15 ENERGIA
(maggio/giugno/luglio 2022) tecnica; conoscenze della cartografia e delle regole e del flusso informativo di aggiornamento cartografico; conoscenza di
elementi di budgeting. Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, il completamento amministrativo delle
richieste tecniche dei clienti attraverso I'utilizzo dei sistemi informativi dedicati.
Abilita minime del ruolo organizzativo: utilizzare software per la Gestione Utenti; utilizzare I'applicativo Competenza imprenditoriale
durante il periodo estivo di informatico aziendale in ambito conduzione, manutenzione e gestione impianti d'utenza; utlizzare Fapplicativo
Istituti Tecnici Settore Economico . ico aziendale in pian e jone lavori.
sospensione delle attivita Conoscere e supp le ne in\ A e Competenza personale, sociale e IMOLA
A 2 BOLOGNA | Amministrazione, finanza e marketing v Unostudente | 2P 60-160h/studente | [ Y office operations | Conoscenze minime del ruolo organizzativo; conoscenze di base i sistemi informativi aziendali conoscenze su | cooncis' i o VIA CASALEGNO, 1 HERATECH
Sistemi informativi aziendali (luglio 2022) alcune tipologie di pratiche della distribuzione gas, acqua ed energia elettrica; conoscenze di base pratiche di
Back Office relative a gestione impianti di utenza e lavor. Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato,la gestione di informazioni relative alla
gestione del personale.
Abilita minime del ruolo organizzativo: utilizzare software di gestione del personale; riconoscere ed Competenza imprenditoriale
T i durante il perioda estivo di interpretare documenti amministrativ, redigere testi e reportistica; svolgere elaborazioni su fogli di calcolo.
N 2 OLOGNA f"’”f' Tecnici 5“"_‘"2 E‘°“°""k°° v o stud sospensione delle attivita c0-160n/stud C"'“’S_Cz_e e S“W":B"E le | Conoscenze minime del ruolo organizzativo: Microsoft Excel; Microsoft Power Point; sistemi informativi Competenza personale, sociale e IMOLA PERSONALE E
) mministrazione, finanza e marketing nostudente | gigattiche -160h/studente |attivita di gestione de aziendali, procedure di gestione del personale. capacita di imparare ad imparare VIA MOLINO ROSSO, 8 ORGANIZZAZIONE
Sistemi informativi aziendali personale
(giugno/luglio 2022)
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, lo sviluppo di progetti nell'ambito di
iniziative di engagement rivolte al miglioramento della qualita della raccolta differenziata. Competenza imprenditoriale
Abilita minime del ruolo organizzativo: nozioni base di creazione app; nozioni base di realizzazione video.
durante il periodo estivo di Conoscere e o |Conoscenze minime del ruolo di base degli strumenti di sviluppo video, app; Competenza personale, sociale e
delle attivita upportar conoscenza base dei social. ta di d GRANAROLO
A 25 BOLOGNA Liceo Scientifico - Scienze applicate v Unostudente | piPRRs o deie attivita 60- ::;‘t‘?“e capacita dlimparare ad imparare VIADEL FRULLO, 5 SERVIZI AMBIENTALI
(giugno/luglio 2022) Competenze in materia di cittadinanza
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, le attivita di gestione tecnico amministrative
Istituti Tecnici Settore Tecnologico dei rifiuti,
Meccanica, meccatronica ed energia Abilita minime del ruolo organizzativo: utilizzare applicativi pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, Competenza imprenditoriale
E‘:‘""""a ed 9'9‘"’0;“"‘“ . durante il perioda estivo di ‘ PowerPoint, Outlook) Livello Base.
Chimica, materiali e biotecnologie . Conoscere e supportare le c - . "
3 sospensione delle attivita cereee: onoscenze minime del ruolo di base delle tipologie di rifiuti urbani e delle Competenza personale, sociale e GRANAROLO
A 26 BOLOGNA Costruzioni, ambiente e territorio v Uno studente P 60-160h/studente | attivita tecnico-am 8 P SERVIZI AMBIENTALI

Informatica e telecomunicazioni

Liceo Scientifico - Scienze applicate

didattiche
(giugno/luglio 2022)

ambiente

problematiche legate alla gestione e trasporto dei rifiuti; conoscenza di base della normativa locale in
materia di servizi ambientali.

capacita di imparare ad imparare

Competenze tecniche specifiche

VIA DEL FRULLO, 5




Istituti Tecnici Settore Tecnologico
Meccanica, meccatronica ed energia
Elettronica ed elettrotecnica
Chimica, materiali e biotecnologie

durante il periodo estivo di
sospensione delle attivita

Conoscere e supportare le

Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, le attivita di gestione di avvio dei progetti di
dei servizi gestione e attivita operative)

Abilita minime del ruolo organizzativo: utilizzare applicativi pacchetto Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook) Livello Base.
Conoscenze minime del ruolo

di base delle tipologie di rifiuti urbani e delle

Competenza imprenditoriale

Competenza personale, sociale e

GRANAROLO

A 27 BOLOGNA | Costruzioni, ambiente e territorio v Unostudente | 1PER 60-160h/studente |attivita tecnico-am problematiche legate alla gestione e trasporto dei rifiuti; conoscenza di base della normativa locale in camaties i mmarare ad imparare VIA DEL FRULLO, 5 SERVIZI AMBIENTALI
Informatica e telecomunicazioni (giugnollugiio 2022) ambiente materia di servizi ambientali,
Competenze tecniche specifiche
Liceo Scientifico - Scienze applicate
Risultato attesos partecipare, nel livello i autonomia assegnato, alle attivita diraccolta e gestione delle
rmazioni per la r sulla 3 anche attraverso I'utilizzo degi strumenti informativi
aziendali dedicati.
Liceo Classico durante il periodo estivo di Conoscere e supportarele | Abilita minime del ruolo organizzativo: utilizzare strumenti e metodologie di reporting. Competenza imprenditoriale
Liceo Scientifico ) sospensione delle attivita /studente |G inambito Conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenza di base dei business gestiti dal Gruppo; conoscenza p BOLOGNA VALORE CONDIVISO £
A 28 BOLOGNA . _ v Unostudente  |° 60-160h/studente : T > i di ; torior in materia di
) Liceo delle Scienze Umane - economico didattiche Responsabilita Sociale degli elementi di sostenibilita aziendale anche in termini di creazione di valore per il territorio; di VIALE BERTI PICHAT, 2/4 SOSTENIBILITA'
sociale (giugno 2022) dimpresa base della normativa di riferimento sulla responsabilita sociale d'impresa.
Competenze tecniche specifiche
Jitsto atteso:supportare,nellivellodi autonomia assegnato, il completamentotecnico amminitratvo dele ativia
relative alla ricezione, classi gestione della dei lienti anch listrumenti informativi
aziendali dedicati ;
I
Abilita minime del ruolo organizzativo: utilizzare il sistema informativo Customer Relationship Management (CRM); Competenza |mprend\!or\a ©
durante il periodo estivo di Abiita minime delruolo organizzativo:
stitati Tecnici Settore Economis flodo eatve. . el utlzare i sistema i protocoladone documentale i Gruppo;classficar reclam, richist  nformazin secondo Compet ’ . BOLOGNA
stituti Tecnici Settore Economico sospensione delle attivita onoscere e supportare le o o ompetenza personale, sociale e
) 29 BOLOGNA v Uno studente P 60-160h/studente N PP normativa vigente) sulla base delle p ; leggere e gliaspetti petenza p MERCATO - HERA COMM
Amministrazione, finanza e marketing didattiche attivita di back office Mercato | fondamental della bolletta. capacita di imparare ad imparare VIALE BERTI PICHAT, 2/4
(giugno/luglio 2022) Conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenza di base dellofferta dei servizi Energy e non Energy; conoscenza di
base dei processidi gestione del contratto e delle condizioni/agevolazioni contrattuali conoscenza elementare delle regole | Competenze tecniche specifiche
che disciplinano I'erogazione dei servizi Energy € non Energy.
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione di informazioni amministrative legate ai
processi di supporto in ambito commerciale (attivita connesse con Ia gestione delle segnalazioni e dei reclami
ricevuti), anche con Iutilizzo degli strumenti informativi aziendali dedicati. Competenza imprenditoriale
Liceo Classico durante il periodo estivo di it i el r\:flu organizzativo: utilizzare applicativi del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel,
Liceo Scientifico sospensione delle attivita Conoscere e supportare le owerPoint, Qutlook). Competenza personale, sociale e IMOLA
A 30 BOLOGNA . . v Unosstudente | s 60-160h/studente . PP Conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenza degli elementi base delle diverse sezion della bolletta; pelerza b h MERCATO - HERA COMM
Liceo delle Scienze Umane - economico didattiche attivita back office Mercato - rucloo o Cor el ele capacita di imparare ad imparare VIA MOLINO ROSSO, 8
iy {givgnefloglo 2022) conoscenza di base degli aspetti economici dell‘offerta dei servizi Energy e non Energy; conoscenza elementare delle
regole che discplinano Ierogarione dei serviz Energy & non Energy; conoscenz, nellvello i autononia assegnato, | e speciich
dei processi di gestione del contratto. ompetenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel ivello di autonomia assegnato, il completamento tecnico-amministrativo delle
pratiche, con riferimento alla base dati contrattuale dei clienti con I'utilizzo degli strumenti informativi aziendali
dedicati. X o o N Competenza imprenditoriale
Liceo Classico durante l periodo estivo di Al minie el sucloaranzate: ;A:g:;are( il it formativa d(sl(;a:lpor:} con:Diaton(40.50D)
Liceo Scientifico sospensione delle attivita Conoscere e supportarele | Ufilizzare applicativi pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) Livello Base; gestire l contratto | ¢ petenza personale, sociale e IMoLA
A) 31 BOLOGNA ! ) v Uno studente P 60-160h/studente N PP dei servizi Energy e non Energy. petenza p MERCATO - HERA COMM
Liceo delle Scienze Umane - economico didattiche attivita back office Mercato ) capacita di imparare ad imparare VIA MOLINO ROSSO, 8
Conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenza degli elementi base delle diverse sezion della bolletta;
sociale (giugno/luglio 2022) - rucloo o €O el ele
conoscenza di base degli aspetti economici dell‘offerta dei servizi Energy e non Energy; conoscenza elementare delle
. ; Vi conon " Competenze tecniche specifiche
regole che disciplinano Ierogatione dei servizi Energy e non Energy; conoscenza, nel livello di autonomia assegnato,
de processi di gestione del contratto.
Risultato atteso: supportare, nel Ivello di autonomia assegnato, Ia gestione di informazioni amministrative legate  processi
di supporto in ambito commerciale (gestione dei database, predisposizione di reportstica, operazioni amministrative) con
Vutizzo deglistrumeni informatii dedicati
2 Competenza imprenditoriale
Liceo Classi durante il periodo estivo i Ablits minime del ruolo utiizzare il sistemai (cRM);
lf‘“ s ?s"lﬁ‘f’, urante I P°:°H° elsl ""l’. g . orel utilizzare applicativi pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, Power?om! DutlcokJ Livello Base; gestire il contratto dei Compet . . MOLA
iceo Scientifico sospensione delle attivita onoscere e supportare le ompetenza personale, sociale e
) 2 BOLOGNA 1 ) v Uno studente osP 60-160h/studente N PP servizi Energy e non Energy. petenza p! - MERCATO - HERA COMM
Liceo delle Scienze Umane - economico didattiche attivita back office Mercato | conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenza degli elementi base delle diverse sezioni della bolletta; conoscenza capacita di imparare ad imparare VIA MOLINO ROSSO, 8
sociale (giugno/luglio 2022) di base degli aspetti economici dell'offerta dei servizi Energy e non Energy; conoscenza elementare delle regole che
disciplinano Ferogazione dei servizi Energy e non Energy; conoscenza, nel lvello i autonomia assegnato, dei processi di Competenze tecniche specifiche
gestione del contratto.
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, le attivita di reportistica del credito.
Abilita minime del ruolo dati attraverso strumenti di calcolo, anche a natura
statistica e di data visualization. Competenza imprenditoriale
durante il periodo estivo di ‘ Conoscenze minime del ruolo organizzativo: pacchetto Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint,
I . . Conoscere e supportare le ; ; A i
» 3 BOLOGNA Istituti Tecnici Settore Tecnologico v Uno studente | SosPensione delle attivita 60-160h/studente |attivits dire or‘::’n . Outlook) in funzione di elaborazione dati e produzione di reportistica. Competenza personale, sociale e BOLOGNA AMMINISTRAZIONE, FINANZA E
Informatica e Telecomunicazioni didattiche porting capacita di imparare ad imparare VIALE BERTI PICHAT, 2/4 CONTROLLO
innovazione del credito
(giugno/luglio 2022)
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, le attivita di gestione dei crediti.
Abilita minime del ruolo organizzativo: capacita di elaborazione dei dati; elaborare la reportistica.
Conoscenze minime del ruolo pacchetto Microsoft Office 365 (Word, Excel, 3 c
. ‘ Outlook).
M w B0LOGNA Istituti Tecnici Settore Economico ey Unostudente | CUrante leattivita didattiche | (e aa:'\:f;z’f Z::s::’:::mea Competenza personale, sociale e BOLOGNA AMMINISTRAZIONE, FINANZA E
Amministrazione, finanza e marketing (febbraio/marzo 2022) Pmmg"f capacita di imparare ad imparare VIALE BERTI PICHAT, 2/4 CONTROLLO
Competenze tecniche specifiche
ultato atteso: supportare, nel fivello di autonomia assegnato, la gestione delle principali informazioni relative alla
realizzazione  monitorageio delle attivita operative in ambito impianti acquedotto anche attraverso [utlizzo degi
strumenti informativi aziendali. Competenza imprenditoriale
Istituti Tecnici Settore Tecnologico Ablita minime del ruolo organizzativo: predisporre Ia reportistica tecnica; utiizzare applicativi SAP WFM in ambito P P
durante il periodo estivo di ! -
Elettronica ed elettrotecnica dell N C | conduzione e manutenzione. c I I PONTELAGOSCURO
» 3 CERRARA v Uno studente | SOSPENsione dele attivita 60-160hstudente | CONOSCEre € SUPPOTtare le | ceccorl i g ruol organizzativ: conoscenzedi base i ambit mplat acqued personale, sociale e AcQUA

Istituti Professionali
Manutenzione e assistenza tecnica

didattiche
(giugno 2022)

attivita tecniche acqua

trattamento dell'acqua potabile, quadro normativo relativo); conoscenze di base in ambito reti acquedotto (es distribuzione,
gestione delle perdite idriche, quadro normativo relativo); conoscenza delle procedure aziendali i natura tecica;
conoscenza Capitolato di Pronto Intervento e Imprese Qualificate; conoscenze del GIS e delle regole e del flusso informativo
di aggiornamento cartografico; conoscenza di elementi di budgeting.

capacita di imparare ad imparare

Competenze tecniche specifiche

VIA ANTONIO DOLCETTI, 68




Istituti Tecnici Settore Tecnologico
Elettronica ed elettrotecnica

durante le attivita didattiche

Conoscere e supportare le

ultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione delle principali informacioni relative alla
realizzazione e monitoraggio delle attivita operative in ambito impianti acquedotto anche attraverso I'utilizzo degli
strumenti informativi aziendali.

Abilita minime del ruolo organizzativo: predisporre la reportistica tecnica; utilizzare applicativi SAP WFM in ambito
conduzione e manutenzione.

Competenza imprenditoriale

[ personale, sociale e

PONTELAGOSCURO

A 36 FERRARA WAV Uno studente i 60-160h/studente | 0105 Conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenze di base in ambito impianti acqued et ACQUA
stituti Professionali (febbraio/aprile 2022) attivita tecniche acqua trattamento dell'acqua potabile, quadro normativo relativo); conoscenze di base in ambito reti acquedotto (es distribuzione,|  Capacita diimparare ad imparare VIA ANTONIO DOLCETTI, 68
Manutenzione e assistenza tecnica gestione delle perdite idriche, quadro normativo relativo); conoscenza delle procedure aziendali di natura tecnica;
conoscenza Capitolato di Pronto Intervento e Imprese Qualificate; conoscenze del GIS e delle regole e del flusso informativo | Competenze tecniche specifiche
di aggiornamento cartografico; conoscenza di elementi di budgeting.
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione di informazioni relative
all'amministrazione del personale (delle rilevazione presenze, straordinari e altri elementi variabili), nonché
dell'aggiornamento delle anagrafiche. Competenza imprenditoriale
- ) ) durante il periodo estivo di ‘ Abilita minime del ruolo organizzativo: gestire gli adempimenti previdenziali, assistenziali e fiscali ed il
N . coRt cesera | Ut Tecnil Settore Economico N Urostudente | sospensione delleattits o Conoscere esupportarele | rapporta con i dipendenti elaborar I reportistica periodic elativaai datidi presenza/ assen. Competenza personale, sociale & FORLI' PERSONALE E
i i RN dali 8 didattiche ) Conoscenze minime del ruolo di base di statistica; conoscenze di base di capacita di imparare ad imparare VIA BALZELLA, 24 ORGANIZZAZIONE
istemi informativi aziendali (giugno/luglio 2022) personale ragioneria; conoscenza degli elementi base che costituiscono la busta paga.
Competenze tecniche specifiche
Risultato att nellivello di aut , e principali relative alla raccolta
dati finalizzata all‘elaborazione di indicatori tecnici/di processo in ambito attivita di Pronto Intervento, conduzione e
manutenzione reti gas, anche attraverso I'utilizzo degi strumenti informativi aziendali dedicati. Competenza i ditorial
P | period P Abilita minime del ruolo organizzativo: predisporre la reportistica tecnica; redigere/revisionare/verificare I'applicazione di ompetenza imprenditoriale
urante il periodo estivo di procedure operative e piani di conduzione manutenzione; utilizzare applicativi aziendali in ambito conduzione, manutenzione,
» 38 FORLI- CEsgna | Itituti Tecnici Settore Tecnologico v Uno studente | SosPensione delle attivita 60-160/studente | CONOSCEre € supportarele | progettaione e reaizzazione lavori Competenza personale, sociale e FORLI INRETE DISTRIBUZIONE
Meccanica, meccatronica ed energia didattiche attivita tecniche reti gas Conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenze di base in ambito gas; conoscenze base tecnico-economiche sul ciclo | capacita di imparare ad imparare VIABALZELLA, 24 ENERGIA
(giugno/luglio 2022) vita impianti e valutazione interventi manutentivi; conoscenza delle procedure aziendali di natura tecnica; conoscenze della
cartografia e delle regole e del flusso informativo di aggiornamento cartografico: conoscenza di elementi di budgeting. Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, i processi informativi relativi alla progettazione operativa di
servizi di igiene urbana (raccolta, spazzamento e gestione delle utenze puntuali).
4 minime del ruolo organizzativos: leggere planimetrie stradali, cartine geografiche e supporti digitali (GPS); utilizzare tori
Abilita minime del ruol izzativos: | lanimetrie stradal, carti fich i digital (GPS); util
pplicativi pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) Livello Base; progettare servizi ambientali a livello Competenza imprenditoriale
T 3 durante il periodo estivo di Conoscere e supportare e d\ progettarione di massima; utiizzo software a supporto della progettazione dei servizi ambiental i
N Istituti Tecnici Settore Tecnologico 4 sospensione delle attivita g minime del ruclo conoscenza di base delle caratteristiche e del vincol territoriali; conoscenza di Competenza personale, sociale PIEVESESTINA DI CESENA
A) 39 FORLI - CESENA " o o8 v Uno studente - 60 attivita o ; SERVIZI AMBIENTALI
Costruzione, ambiente e territorio didattiche ambiente base delle tipologie di ifiuti urbani e delle legate alla gestione i rifiuti; conoscenza di base della | Capacita di imparare ad imparare VIA FRANCESCO KOSSUTH, 195
(giugno/luglio 2022) normativa locale in materia di servizi ambientali.
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione dei data base relativi a sinistri
attivi e passivi
Abilita minime del ruolo organizzativo: utilizzare strumenti di office utilizzare sistemi c fal
aziendali; redigere testi ed elaborare dati attraverso foglielettronici (excel).
Istituti Tecnici Settore Economico e N
. i _ durante le attivita didattiche Conoscere e supportare le Conoscenze minime del ruolo del pacchetto Microsoft Office 365; basi del diritto Competenza personale, sociale e CESENA
A) 40 FORLi- CESENA | Amministrazione, finanza e marketing V-V Uno studente 60-160h/studente | "> i} e itali. > LEGALE E SOCIETARIO
Siotomt informatidt aatendali (maggio/giugno 2022) attivita di gestione sinistri civile italiano. capacita di imparare ad imparare VIA SPINELLI, 60
Competenze tecniche specifiche
Risultato attes Ilivello di autonomia o, la gestione ed zazi informazioni tecnico-
amministrative in amh‘m fognario- depurauva
Abilita minime del leggere in izzati til i di I
Ut Tecnici : i i i ezazi i Competenza imprenditoriale
Istituti Tecnici Settore Tecnologico Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook): gestie attvita informative per a realizzazione discarichi fognart; predisporre e P
Flettronica ed elettrot la reportistica tecnica; utilizzare applicativi SAP WFM in ambito conduzione e manutenzione.
lettronica ed elettrotecnica s i to al sist .
N durante le attivita didattiche Conoscere e supp le |Comosceneminimedel base in ambito Servizo Idrico specifico rif ! c personale, sociale e CESENA
A) a1 FORLI - CESENA V-V Unostudente | Lt aprile 2022) 60-160/studente | S dibase del i joni util a database, allo s i VIASPINELLL 60 ACQUA
stituti Professionali ebbraio/aprile attivita tecniche acqua regole e del ; it e capacita di imparare ad imparare 3
Manutenzione e assistenza tecnica superficali(d i zzat istemi base i i i it .
fognario depurativo. Competenze tecniche specifiche
isultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione delle principali informazioni relative alla
realizzazione e monitoraggio delle attivita operative in ambito impianti e reti acquedotto anche attraverso lutilizzo degli
strumenti informativi aziendali. Competenza imprenditoriale
Istituti Tecnici Settore Tecnologico Abilita minime del ruolo organizzativo: predisporre la reportistica tecnica; utilizzare applicativi SAP WFM in ambito P P
Elettronica ed elettrotecnica conduzione e manutenzione.
N durante le attivita didattiche Conoscere e supportare le ini " i base in ambito impianti acqued C ersonale, sociale e CESENA
) 2 FORLI - CESENA V-V Uno studente ¥ 60-160h/studente | —On°°C PP Conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenze di base in etenza p ACQUA
stituti Professionali (febbraio/aprile 2022) attivita tecniche acqua trattamento dell'acqua potabile, quadro normativo relativo); conoscenze di base in ambito reti acquedotto (es distribuzione,| ~ CaPacita diimparare ad imparare VIA SPINELLI, 60
Manutenzione e assistenza tecnica gestione delle perdite idriche, quadro normativo relativo); conoscenza delle procedure aziendali di natura tecnica;
conoscenza Capitolato di Pronto Intervento e Imprese Qualificate; conoscenze del GIS e delle regole e del flusso informativo | Competenze tecniche specifiche
di aggiornamento cartografico; conoscenza di elementi di budgeting.
ultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione delle principali informazioni relative alla
realizzazione e monitoraggio delle attivita operative in ambito reti acquedotto anche attraverso l'utilizzo degli strumenti
informativi aziendal. Competenza imprenditoriale
Istituti Tecnici Settore Tecnologico Abilita minime del ruolo organizzativo: predisporre la reportistica tecnica; utilizzare applicativi SAP WFM in ambito P P
Elettronica ed elettrotecnica - conduzione e manutenzione. .
i- 2 d durante le attivita didattiche -160h/stud Conoscere e supportarele | conoscenze minime del uolo organizzativo: conoscene di base in ambito reti acquedotto (e distribuzone, estione delle Competenza personale, sociale e CESENA
A) a3 FORLI - CESENA V-V Uno studente " " 60-160h/studente e o h ACQUA
stituti Professionali (aprile/maggio 2022) attivita tecniche acqua perdite idriche, quadro normativo relativo; conoscenze di base in ambi capacita di imparare ad imparare VIA SPINELLI, 60
Manutenzione e assistenza tecnica trattamento dell'acqua potabile, quadro normativo relativo); conoscenza delle procedure aziendali di natura tecnica;
conoscenza Capitolato di Pronto Intervento e Imprese Qualificate; conoscenze del GIS e delle regole e del flusso informativo | Competenze tecniche specifiche
di aggiornamento cartografico; conoscenza di elementi di budgeting.
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione delle attivita di sviluppo e
aggiornamento tecnologico ed architetturale della rete di telecomunicazioni.
Abilita minime del ruolo organizzativo: analizzare i gap tra domanda e capacita di un servizio di una Competenza imprenditoriale
durante il periodo estivo di infrastruttura ICT.
o Tecnici . R Conoscere e supportare le inis ol i
Istituti Tecnici Settore Tecnologico sospensione delle attivita cere & supp Conoscenze minime del ruolo delle regole che disciplinano i servizi ICT. Competenza personale, sociale e MODENA INNOVAZIONE - TECHNOLOGY
A) 24 MODENA v Uno studente 60-160h/studente |attivita di network VIA RAZZABONI, 80

Informatica e telecomunicazioni

didattiche
(giugno/luglio 2022)

technologies

capacita di imparare ad imparare

Competenze tecniche specifiche

INNOVATION & DEVELOPMENT




Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione di informazioni relative all'
amministrazione del personale (attivita di rilevazione presenze, straordinari e altri elementi variabili), nonché
dell'aggiornamento delle anagrafiche.
Abilita minime del ruolo i

gestire gli e fiscali ed il

Competenza imprenditoriale

Istituti Tecnici Settore Economico durante le attivita didattiche Conoscere e supportare le rapporto con i dipendenti; elaborare la reportistica periodica relativa ai dati di presenza / assenza. Competenza personale, sociale e MODENA PERSONALE E
A 45 MODENA :'“'“'"'5‘;“‘0"%‘ f'"i"lzel"‘afke""g v-v Unostudente | ¢op 1 io/marzo 2022) 60- attivita f' del | Conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenze di base di statistica; conoscenze di base di capacita di imparare ad imparare VIA RAZZABONI, 80 ORGANIZZAZIONE
istemi informativi azlendall personale ragioneria; conoscenza degli elementi base che costituiscono la busta paga.
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione di informazioni relative all
amministrazione del personale (attivita di rilevazione presenze, straordinari  altri elementi variabili), nonché
dell'aggiornamento delle anagrafiche. Competenza imprenditoriale
T i durante il periodo estivo di Abilita minime del ruolo organizzativo: gestire gli adempimenti previdenziali, assistenziali e fiscali ed il
Istituti Tecnici 59‘:"'5 E“'"‘""':" . sospensione delle attivita C°"°5°Z’e e supportare le o1 | FaPPOrto conii dipendenti;claborare la reportitica periodica reltiva i dti di presenza / assenza. Competenza personale, sociale e MODENA PERSONALE E
A) 46 MODENA Amministrazione, finanza e marketiny v Uno studente . 60- attivita di el s g .
) . : o g didattiche ¥ Conoscenze minime del ruolo di base di statistica; conoscenze di base di capacita di imparare ad imparare VIA RAZZABONI, 80 OORGANIZZAZIONE
istemi informativi aziendali (giugno/luglio 2022) personale ragioneria; conoscenza degli elementi base che costituiscono la busta paga.
Competenze tecniche specifiche
ultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione delle principali informazioni tecniche relative
alla delle reti I'utilizzo degli strumenti informativi aziendali.
Abilts minime del ruolo organizzativo: predisporre Ia reportistica tecnica; redigererevisionare/verffcare Iapplicazione di Competenza imprenditoriale
pr perati pi ii cond i utilizzare applicativi aziendali in ambito conduzione, P P
durante il periodo estivo di Conoscere e e . o :
ituti Tecnici ;i s pp
A 47 MODENA Istituti Tecnici Settore Tecnologico W Unostudente | S0Pensione delle attivita 60-160h/studente | attivita tecniche energia Conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenze di base in ambito reti energia elettrica; conoscenze base tecnico- Competenza personale, sociale e MODENA INRETE DISTRIBUZIONE
Elettronica ed elettrotecnica didattiche “loturica economiche sul ico vitaimpiant e vlutazione interventi manutentvi, conoscenza delle procedure aziendal dinatura capacita di imparare ad imparare VIARAZZABONI, 80 ENERGIA
(maggio/giugno/luglio 2022) tecnica; conoscenze della cartografia e delle regole e del flusso informativo di aggiornamento cartografico; conoscenza di
elementi di budgeting. Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel \lvellD di aumnnm\a assegnaw, la raccolta e la Eestlcne di informazioni re\atlve amisure
rilevate in campo connesse alla reti h o attraverso
adeguata reportistica tecnica. Competenza imprenditoriale
durante il periodo estivo di bl minime delruolo organizativo: predisporre [a reportsica tecnic; redigererevisionare/verificare applicazione i P P
PN . urante Il periodo estivo di p P pi ione; utilizzare applicativi aziendali in ambito conduzione,
» 8 MODENA Istituti Tecnici Settore Tecnologico v Uno studente | SOSPensione delle attivita 60-160h/studente | CONOSCEre € supportare le . fonee | Competenza personale, sociale e MODENA INRETE DISTRIBUZIONE
Elettronica ed elettrotecnica didattiche attivita tecniche gas Conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenze di base in ambito reti energia elettrica; conoscenze base tecnico- capacita di imparare ad imparare VIA RAZZABONI, 80 ENERGIA
(giugno/luglio 2022) economiche sul ciclo vita impianti e valutazione interventi manutentivi; conoscenza delle procedure aziendali di natura
tecnica; conoscenze della cartografia e delle regole e del flusso informativo di aggiornamento cartografico; conoscenza di Competenze tecniche specifiche
elementi di budgeting.
ultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, i proces: relativi alla progettazione operativa di
servizi di igiene urbana (raccolta, spazzamento e gestione delle utenze puntuali).
Abilita minime del ruolo organizzativo: leggere planimetrie stradali, cartine geografiche e supporti digitali (GPS); utilizzare C N
. ‘ompetenza imprenditoriale
applicativi pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) Livello Base; progettare servizi ambientali a livello P P
durante il periodo estivo di ; acchelto M ) Lvello Bases progaitare ®
o ) A Conoscere e supportare le di progettazione di massima; utilizzo software a supporto della progettazione dei servizi ambientali.
A 49 MODENA Istituti Tecnici Settore Tecnologico W Unostudente | SOsPensione delle attivita 60- attivita tecnic Conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenza di base delle caratteristiche e dei vincoli territoriali; conoscenza di Competenza personale, sociale e MODENA SERVIZI AMBIENTALI
Costruzione, ambiente e territorio didattiche bionte base delle tipologie di rifiuti urbani e delle legate alla gestione dei rifiuti; conoscenza di base della | capacita di imparare ad imparare VIA RAZZABONI, 80
(giugno/luglio 2022) normativa locale in materia di servizi ambientali.
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione delle principali informazioni relative alla
realizzazione e monitoraggio delle attivita operative in ambito reti acquedotto anche attraverso I'utilizzo degli strumenti
informativi aziendali Competenza imprenditoriale
Istituti Tecnici Settore Tecnologico Abilita minime del ruolo organizzativo: predisporre la reportistica tecnica; utilizzare applicativi SAP WFM in ambito P P
Elettronica ed elettrotecnica 3 conduzione e manutenzione.
A 50 MODENA Wy Unosstudente | durante le attivita didattiche | . o /o1 qonge | CONOSCere e supportare le Conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenze di base in ambito reti acquedotto (es distribuzione, gestione delle Competenza personale, sociale e MODENA AcQuUA
\stituti Professionali (febbraio/marzo 2022) attivita tecniche acqua perdite idriche, quadro normativo relativo); conoscenze di base in g capacita di imparare ad imparare VIA RAZZABONI, 80
Manutenzione e assistenza tecnica trattamento dell'acqua potabile, quadro normativo relativo); conoscenza delle procedure aziendali di natura tecnica;
conoscenza Capitolato di Pronto Intervento e Imprese Qualificate; conoscenze del GIS e delle regole e del flusso informativo Competenze tecniche specifiche
di aggiornamento cartografico; conoscenza di elementi di budgeting.
isultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione delle principali informazioni relative alla
realizzazione e monitoraggio delle attivita operative in ambito impianti acquedotto anche attraverso I'utilizzo degli
strumenti informativi aziendali. Competenza imprenditoriale
Istituti Tecnici Settore Tecnologico Abilita minime del ruolo organizzativo: predisporre la reportistica tecnica; utilizzare applicativi SAP WFM in ambito P P!
Elettronica ed elettrotecnica P, . conduzione e manutenzione.
» st MODENA vy Unostudente | dUrante leattivita didattiche | oo | Conoscere e supportare e | conoscenze minime del ruolocrganizativo: conoscenze i base in ambito impianti acqued Competenza personale, sociale e MODENA ACQUA
Istituti Professionali (febbraio/marzo 2022) attivita tecniche acqua trattamento dell'acqua potabile, quadro normativo relativo); conoscenze di base in ambito reti acquedotto (es distribuzione,|  capacita di imparare ad imparare VIARAZZABONI, 80
Manutenzione e assistenza tecnica gestione delle perdite idriche, quadro normativo relativo); conoscenza delle procedure aziendali di natura tecnica;
conoscenza Capitolato di Pronto Intervento e Imprese Qualificate; conoscenze del GIS e delle regole e del flusso informativo Competenze tecniche specifiche
di aggiornamento cartografico; conoscenza di elementi di budgeting.
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, le principali attivita di progettazione in Competenza imprenditoriale
Conoscere e supportarele | 2MBito fluminazione sematorica, anche attraverso lutilizzo degli strumenti informativi aziendali.
M 5 MODENA Istituti Tecnici Settore Tecnologico ey Unostudente | CUranteleattivita didattiche | o CEERE PP Abilita minime del ruolo progettare impianti illuminotecnici stradali e semaforici. Competenza personale, sociale e MODENA HERA LUCE
Elettronica ed elettrotecnica (secondo quadrimestre) cemaforica Conoscenze minime del ruolo basi di elettrotecnica; basi di sistemi CAD e strumenti di office capacita di imparare ad imparare VIA RAZZABONI, 80
automation.
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione delle informazioni connesse alle
attivita di back office.
Abilita minime del ruolo organizzativo: utilizzare strumenti informatici a supporto delle attivita tecnico- Competenza imprenditoriale
| amministrative.
P o " P, N Conoscere e supportare le o i
» 5 RAVENNA Istituti Tecnici Settore Economico vy Uno studente | durante le attivita didattiche | et toemie PP Conoscenze minime del ruolo delle procedure aziendali di natura amministrativa. Competenza personale, sociale e RAVENNA HERAMBIENTE SERVIZI

Amministrazione, finanza e marketing

(secondo quadrimestre)

Herambiente

capacita di imparare ad imparare

Competenze tecniche specifiche

VIA ROMEA NORD, 180/182

INDUSTRIALI




Istituti Tecnici Settore Tecnologico

durante il periodo estivo di
sospensione delle attivita

Conoscere e supportare le

Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione delle principali informatzioni tecnico-
amministrative relative alla conduzione degli impianti gas anche attraverso I'utilizzo degli strumenti informativi
aziendali dedicati.

Abilita minime del ruolo organizzativo: interpretare i dati in formato check list provenienti dal campo;
compilare gli Ordini di lavoro di conduzione con gl applicativi aziendali.

Competenza imprenditoriale

Competenza personale, sociale e

RAVENN,

INRETE DISTRIBUZIONE

A
A 54 RAVENNA Meccanica, meccatronica ed energia v Unosstudente | yi-ttiche 60-160h/studente | L i+ tecniche impianti gas | Conoscenze minime del ruolo di base in ambito impianti gas; conoscenza delle capacita di imparare ad imparare VIA ROMEA NORD, 180/182 ENERGIA
(giugnollugiio 2022) procedure aziendali di natura tecnica; conoscenza delle procedure aziendali sui piani di conduzione
manutenzione impianti gas; conoscenza base del WFM. Competenze tecniche specfiche
isultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, il completamento amministrativo delle
richieste tecniche dei clienti attraverso I'utilizzo dei sistemi informativi dedicati.
Abilita minime del ruolo organizzativo: utilizzare software per la Gestione Utenti; utilizzare 'applicativo Competenza imprenditoriale
durante il periodo estivo di informatico aziendale in ambito conduzione, manutenzione e gestione impianti d'utenza; utilizzare Fapplicativo
Istituti Tecnici Settore Economico sospensione delle attivita Conoscere e supportare le aziendale in ne iny ‘ e e realiz lavori. Competenza personale, sociale e RAVENN,
” 55 RAVENNA | Amministrazione, finanza e marketing v Unostudente | PS> 60-160n/studente |G e operations | Conoscenze minime del uolo organizzatvo: conoscenze di base di sistemi informativiadiendali; conoscenze su | (o v BT ERE e PR HERATECH
Sistemi informativi aziendali (giugno/luglio 2022) alcune tipologie di pratiche della distribuzione gas, acqua ed energia elettrica; conoscenze di base pratiche di
Back Office relative a gestione impianti di utenza e lavori. Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, il completamento amministrativo delle
richieste tecniche dei clienti attraverso I'utilizzo dei sistemi informativi dedicati.
Abilita minime del ruolo organizzativo: utilizzare software per la Gestione Utenti; utilizzare 'applicativo Competenza imprenditoriale
durante il periodo estivo di informatico aziendale in ambito conduzione, manutenzione e gestmne impianti d'utenza; utilizzare 'applicativo
Istituti Tecnici Settore Economico . jani i
A 56 RAVENNA | Amministrazione, finanza e marketin v Unostudente | SOsPensione delleattivita 60-160n/studente | CONOSCere ¢ supportare e Pl e Competenza personale, sociale e RAVENNA HERATECH
. & didattiche attivita back office operations | Conoscenze minime del ruolo e o st ot sndal conoscer capacita di imparare ad imparare VIA ROMEA NORD, 180/182
Sistemi informativi aziendali (giugnollugiio 2022) alcune tipologie di pratiche della distribuzione gas, acqua ed energia elettrica; conoscenze i base pratiche di
Back Office relative a gestione impianti di utenza e lavori. Competenze tecniche specfiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, | processi informativirelativi alla progettazione operativa di
servizi digiene urbana (raccolta, spazzamento e gestione delle utenze puntuali).
Abilta minime del ruolo organizzativo: leggere planimetrie stradali cartine geografiche e supportidigitali (GPS); utiizzare Competenza imprenditoriale
durante il periodo estivo di applicativi pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) Livello Base; progettare servizi ambientali a livello P P
o ) urante il periodo estivo di Conoscere e supportare le d\ progettazione di massima; utilzzo software a supporto della progettazione dei servizi ambientali
M 5 avenna |lstituti Teenici Settore Tecnologico v Uno studente | SOSPENSione delle attivita 60-160 Pyt i del riln conoscenta i base delecarateristche e deivinall tertorial; conoscenzadi | COmPetenza personale, sociale e RAVENNA SERVIZI AVBIENTAL
Costruzione, ambiente e territorio didattiche ambiente base delle tipologie di ifiuti urbani e delle legate alla gestione i rifiuti; conoscenza di base della | Capacita di imparare ad imparare VIA ROMEA NORD, 180/182
(giugno/luglio 2022) normativa locale in materia di servizi ambientali.
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, sotto supervisione, la gestione di informazioni relative alla fatturazione.
Abilita minime del ruolo dei principi di economia e gestione clienti; utilizzo di
strumenti informatici a supporto delle attivita di fatturazione. Competenza imprenditoriale
Conoscenze minime del ruolo del pacchetto Microsoft Office 365.
Istituti Tecnici Settore Economico . )
» s RAVENNA | Amministrarions finanzs o marketing vy Unostudente | dUrante leattivita didattiche | oo Conoscere e supportarefe Competenza personale, sociale e RAVENNA SERVIZI CORPORATE -
. & (febbraio/marzo 2022) attivita di fatturazione capacita di imparare ad imparare VIA ROMEA NORD, 180/182 FATTURAZIONE
Sistemi informativi aziendali
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di assegnato, | e la gestione dei laboratori
I HeralAB per il coi delle comunita locali. Il LAB ha il compito di formulare Competenza imprenditoriale
. el Logat | "UaImente una proposta diidee innovative e fattibil,per promuovere ¢ miglorare la sostenibilta dei
B ;. o . . Supportare le attivita del Local it livi toric
Liceo Classico durante il periodo estivo di Ao Board (Laboratoriy | eIz forniti da Hera, creando valore condiviso per i territorio. Competenza personale, sociale e
Liceo Scientifico sospensione delle attivita visory Board (Laboratorio | apijita minime del ruolo organizzativo: redigere testi e materiali di comunicazione; utilizzare strumenti di capacita di imparare ad imparare IMINI STRATEGIA, REGOLAZIONE ED
A 59 RIMINI . . v Unosstudente | ° 60-160h/studente | per il Territorio Hera) di Rimini, | fice automation; organ de di lavoro ed eventi ¢
Liceo delle Scienze Umane - economico didattiche } e loca! office automation; organizzare agende di lavoro ed eventi. VIA TERRAPIENO, 25 ENTI LOCALI
sociale (giugno/luglio 2022) consiglio consultivo locale | conoscenze minime del ruolo organizzativo: concetto e pratiche di sviluppo in materia di
multhstakeholder sociale; social media; strumenti di office automation.
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nellivello di assegnato, la e la gestione delle attivita di
manutenzione e riparazione in ambito meccanico ed elettronico dei sistemi ad elevata automazione
(“smartbell”) di svuotamento di isole ecologiche interrate. Competenza imprenditoriale
Supportare le attivita di Abilita minime del ruolo organizzativo: utilizzare strumenti informatici a supporto delle attivita di
; iparazi RIMINI
Istituti Tecnici Settore Tecnologico durante le attivita didattiche ione e ri di e Competenza personale, sociale e
A 60 RIMINI € V-V Uno studente 60-160h/studente Conoscenze del ruol " petenza p STRADA CONSOLARE PER SAN UNIFLOTTE
Meccanica, meccatronica ed energia (secondo quadrimestre) mezzi tecnologici ad elevata minime del ruolo sistemi e capacita di imparare ad imparare ARG, 80
automazione tipologie di rifiuti urbani e problematiche legate alla loro gestione e trasporto. g
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: rt: | livello di autonomiz to, | i attivita i i bit ttazi
rifiuti I' d e
Ablts minime del dncumenlah sui ifiuti n ngresso agl impianti utiizzare i sistema informativo
aziendale di gestione dei rifiuti movimenti in ingresso, verifica dello stato attivo Competenza imprenditoriale
i per a gest deirifut pericolos.
Istituti Tecnici Settore Economico durante le attivita didattich c | Conoscenze minime del conoscenza normativa di base in ambito ambientale; conoscenza di base de criteridi Compet I I CORIANO
A 61 RIMINI Aministiasions. fion e V-V Unostudente | 0 O atre) | 60-160h/studente | JERAREE # 2R i | cassficadone de it e dell diferent el i i (. ban spcil,priclo ¢ o pericoo;conoscencs procedure ¢ s e ad iroorare VIA RAIBANG, 32 HERAMBIENTE
mministrazione, finanza e marketing (secondo quacrimestre) attivita di accettazione rfiuti e del tee e wsqy | Capacita di imparare ad imparare ,
base sul i un impianto di
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione di informazioni relative
all del personale ( presenze, e altri elementi variabili), nonché
dell'aggiornamento delle anagrafiche. Competenza imprenditoriale
o . durante il periodo estivo di Abilita minime del ruolo gestire gli e fiscali ed il
Istituti Tecnici Settore Economico sospensione delle attivita Conoscere e supportare le rapporto con i dipendenti; elaborare la reportistica periodica relativa ai dati di presenza / assenza. Competenza personale, sociale e IMINI PERSONALE E
A 62 RIMINI Amministrazione, finanza e marketing v Unostudente | 4o tiche 60- attivita di del | Conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenze di base di statistica; conoscenze di base di capacita di imparare ad imparare VIATERRAPIENO, 25 ORGANIZZAZIONE
Sistemi informativi aziendali personale v

(giugno/luglio 2022)

ragioneria; conoscenza degli elementi base che costituiscono la busta paga.

Competenze tecniche specifiche




Istituti Tecnici Settore Tecnologico

durante il periodo estivo di
sospensione delle attivita

Conoscere e supportare le

Itato atteso: supportare, nel ivello di autonomia assegnato, i processi inf relativi alla progettazione operat
servizi di igiene urbana (raccolta, spazzamento e gestione delle utenze puntuali).
Abilita minime del ruolo organizzativo: leggere planimetrie stradali, cartine geografiche e supporti digitali (GPS); utilizzare

applicativi pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outiook) Livello Base; progettare servizi ambientali a livello
di progettazione di massima; utilizzo software a supporto della progettazione dei servizi ambientali.

Competenza imprenditoriale

A 63 RIMINI W Uno studente 60- attivita tecnic Conoscenze minime delruoloorganizzatio: conoscenza i bse dellecarateistich ¢ df vincolterrtorial; conoscenca di Competenza personale, sociale e IMINI SERVIZI AMBIENTALI
Costruzione, ambiente e territorio didattiche bionte base delle tipologie di rifiuti urbani e delle legate alla gestione {fiuti; conoscenza di base della | Capacita di imparare ad imparare VIA TERRAPIENO, 25
(giugno/luglio 2022) normativa locale in materia di servizi ambientali.
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, i processi informativi relativi alla progettazione operativa di
servizi di igiene urbana (raccolta, spazzamento e gestione delle utenze puntuali).
Abilta minime delruolo organizzativo: leggere planimetrie stradal, cartine geografiche e supporti digitali (GPS); utiizzare Competenza imprenditoriale
applicativi pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) Livello Base; progettare servizi ambientali a livello
o 3 . Conoscere e supportare e | diprogettzionedi massim; utlzzo softwiare a support el progettione def sevi ambiental.
A 4 RIMINI Istituti Tecnici Settore Tecnologico v Unostudente | GUrante le attivita didattiche | o/ attivits minime del ruolo conoscenza di base delle caratteristiche e dei vincoli territoriali; conoscenza di Competenza personale, sociale IMINI SERVIZI AMBIENTALI
Costruzione, ambiente e territorio (secondo quadrimestre) ambiente base delle tipologie di rifiuti urbani e delle legate alla gestione e i rifiuti; conoscenza di base della | Capacita di imparare ad imparare VIATERRAPIENO, 25
normativa locale in materia di servizi ambientali.
Competenze tecniche specifiche
Risultato atteso: supportare, nel livello di autonomia assegnato, la gestione delle principali informazioni relative alla
realizzazione e monitoraggio delle attivita operative in ambito impianti acquedotto anche attraverso Iutilizzo degli
strumenti informativi aziendali. Competenza imprenditoriale
Istituti Tecnici Settore Tecnologico Abilita minime del ruolo organizzativo: predisporre la reportistica tecnica; utilizzare applicativi SAP WFM in ambito P P
Elettronica ed elettrotecnica durante le attivita didattiche Conoscere e supportarele | conanone @ menutenione c ersonale, sociale e RIMINI
A 65 RIMINI V-V Uno studente 60-160h/studente N i Conoscenze minime del ruolo organizzativo: conoscenze di base in d etenza p . STRADA CONSOLARE PER SAN ACQUA
Istituti Professionali (febbraio/aprile 2022) attivita tecniche acqua trattamento del'acqua potabile, quadro normativo relativo); conoscenze di base in ambito reti acquedotto (es distribuzione, capacita di imparare ad imparare MARINO, 80
Manutenzione e assistenza tecnica gestione delle perdite idriche, quadro normativo relativo); conoscenza delle procedure aziendali di natura tecnica;
conoscenza Capitolato di Pronto Intervento e Imprese Qualificate; conoscenze del GIS e delle regole e del flusso informativo Competenze tecniche specifiche
di aggiornamento cartografico; conoscenza di elementi di budgeting.
Gli studenti verranno condotti dagli esperti in un percorso di esplorazione delle proprie caratteristiche e
interessi professionali, per poi metterli a confronto con quello che puo offrire il mercato del lavoro, fornendo ** Se isttuzione Scolastica sceglie
stituti Tecnici - Settore Tecnologico ** gli strumenti per affrontare con efficacia la stesura del CV, la ricerca di lavoro e il collouio, anche attraverso Fapzion: contro &
Meccanica, meccatronica ed energia Tuttelec role playing. Ove applicabile, ci saranno testimonianze aziendali con focus sugli ambiti di interesse rispetto al dedicato gl indirizzi “Meccanica,
utte le classi R
Elettronica ed elettrotecnica ] durante le attivita didattiche target dei diplomati. meccatronica ed energia / Eletronica ed PERSONALE E
B) 66 BOLOGNA n terioli e biotecnolog v dellIstituto degli do quadrimest 2h/studente | Orientamento al lavoro Orientamento al lavoro elettrotecnica’, se a distanza incontro ORGANIZZAZIONE
imica, materiali e biotecnologie indirizzi indicatie+ | (Secondo quadrimestre) ub essers esteso anche agl indirzz
Costruzioni, ambiente e territorio Chimica, materiali e biotecnologie,
Informatica e telecomunicazioni Costruzioni, ambiente e territorio,
Informatica e telecomunicazioni
Gli studenti verranno condotti dagli esperti in un percorso di esplorazione delle proprie caratteristiche e
interessi professionali, per poi metterli a confronto con quello che pub offrire il mercato del lavoro, fornendo % Se Istituzione Scolastica sceglie
Istituti Tecnici - Settore Tecnologico ** gli strumenti per affrontare con efficacia la stesura del CV, Ia ricerca di lavoro e il colloguio, anche attraverso Fopzione in presenza, Iincontro &
Meccanica, meccatronica ed energia ea role playing. Ove applicabile, ci saranno testimonianze aziendali con focus sugli ambiti di interesse rispetto al dedicato agli indirizzi “Meccanica,
Y Tutte le classi s . i
Elettronica ed elettrotecnica e durante le attivita didattiche target dei diplomati. . meccatronica ed energia / Elettronica ed PERSONALE E
B) 67 FERRARA h teriali & biotecnol v dellistituto degli | 0 estre) 2h/studente | Orientamento al lavoro Orientamento al lavoro elettrotecnica”, se a distanza incontro ORGANIZZAZIONE
imica, materiali e biotecnologie nitins indicatiex | (secondo quadrimestre) oub essere estaso anche agl indvizz
Costruzioni, ambiente e territorio Chimica, material  biotecnologie,
Informatica e telecomunicazioni Costruzion), amblents e teritorio,
Informatica e telecomunicazioni
Gli studenti verranno condotti dagli esperti in un percorso di esplorazione delle proprie caratteristiche e
interessi professionali, per poi metterli a confronto con quello che puo offrire il mercato del lavoro, fornendo ** Se Mstituzione Scolastica sceglie
stituti Tecnici - Settore Tecnologico ** gli strumenti per affrontare con efficacia la stesura del CV, la ricerca di lavoro e il collouio, anche attraverso Fopzione in presenza, fincontro &
Meccanica, meccatronica ed energia Tuttelec role playing. Ove applicabile, ci saranno testimonianze aziendali con focus sugli ambiti di interesse rispetto al dedicato gl indirizzi “Meccanica,
utte le classi R
R Elettronica ed elettrotecnica ] durante le attivita didattiche target dei diplomati. meccatronica ed energia / Eletronica ed PERSONALE E
B) 68 FORLI- CESENA | (1 terioli e biotecnolog v dellIstituto degli do quadrimest 2h/studente | Orientamento al lavoro Orientamento al lavoro elettrotecnica’, se a distanza incontro ORGANIZZAZIONE
imica, materiali e biotecnologie indirizzi indicatie+ | (Secondo quadrimestre) ub essers esteso anche aglindirzz
Costruzioni, ambiente e territorio Chimica, materiali e biotecnologie,
Informatica e telecomunicazioni Costruzioni, ambiente e territorio,
Informatica e telecomunicazioni
Gli studenti verranno condotti dagli esperti in un percorso di esplorazione delle proprie caratteristiche e
interessi professionali, per poi metterli a confronto con quello che pub offrire il mercato del lavoro, fornendo % Se Pistituzione Scolastica sceglie
Istituti Tecnici - Settore Tecnologico ** gli strumenti per affrontare con efficacia la stesura del CV, Ia ricerca di lavoro e il colloguio, anche attraverso Fopzione in presenza, Iincontro &
Meccanica, meccatronica ed energia ea role playing. Ove applicabile, ci saranno testimonianze aziendali con focus sugli ambiti di interesse rispetto al dedicato agli indirizzi “Meccanica,
Y Tutte le classi s . i
Elettronica ed elettrotecnica e durante le attivita didattiche target dei diplomati. . meccatronica ed energia / Elettronica ed PERSONALE E
B) 69 MODENA h teriali & biotecnol v dellistituto degli | 0 estre) 2h/studente | Orientamento al lavoro Orientamento al lavoro elettrotecnica”, se a distanza ncontro ORGANIZZAZIONE
imica, materiali e biotecnologie nitins indicatiex | (secondo quadrimestre) oub essere astaso anche agl indvizz
Costruzioni, ambiente e territorio Chimica, material  biotecnologie,
Informatica e telecomunicazioni Costruzion), amblents e teritorio,
Informatica e telecomunicazioni
Gli studenti verranno condotti dagli esperti in un percorso di esplorazione delle proprie caratteristiche e
interessi professionali, per poi metterli a confronto con quello che puo offrire il mercato del lavoro, fornendo ** Se Mstituzione Scolastica sceglie
stituti Tecnici - Settore Tecnologico ** gli strumenti per affrontare con efficacia la stesura del CV, la ricerca di lavoro e il collouio, anche attraverso Fopzione
Meccanica, meccatronica ed energia Tuttelec role playing. Ove applicabile, ci saranno testimonianze aziendali con focus sugli ambiti di interesse rispetto al dedicato gl indirizzi “Meccanica,
utte le classi R
Elettronica ed elettrotecnica ] durante le attivita didattiche target dei diplomati. meccatronica ed energia / Eletronica ed PERSONALE E
B) 70 RAVENNA n terioli e biotecnolog v dellIstituto degli do quadrimest 2h/studente | Orientamento al lavoro Orientamento al lavoro elettrotecnica’, se a distanza incontro ORGANIZZAZIONE
imica, materiali e biotecnologie indirizzi indicatie+ | (Secondo quadrimestre) ub essers esteso anche agl indirzz
Costruzioni, ambiente e territorio Chimica, materiali e biotecnologie,
Informatica e telecomunicazioni Costruzioni, ambiente e territorio,
Informatica e telecomunicazioni
Gli studenti verranno condotti dagli esperti in un percorso di esplorazione delle proprie caratteristiche e
interessi professionali, per poi metterli a confronto con quello che pub offrire il mercato del lavoro, fornendo % Se Pistituzione Scolastica sceglie
Istituti Tecnici - Settore Tecnologico ** gli strumenti per affrontare con efficacia la stesura del CV, Ia ricerca di lavoro e il colloguio, anche attraverso Fopzione in presenza, Iincontro &
Meccanica, meccatronica ed energia ea role playing. Ove applicabile, ci saranno testimonianze aziendali con focus sugli ambiti di interesse rispetto al dedicato agli indirizzi “Meccanica,
Y Tutte le classi s : i meccatronica ed energia/ Elettronica ed
Elettronica ed elettrotecnica e durante le attivita didattiche target dei diplomati. . PERSONALE E
B) 71 RIMINI v delllstituto degli 2h/studente | Orientamento al lavoro Orientamento al lavoro elettrotecnica”, se a distanza incontro

Chimica, materiali e biotecnologie
Costruzioni, ambiente e territorio
Informatica e telecomunicazioni

indirizzi indicati**

(secondo quadrimestre)

puo essere esteso anche agli indirizzi
Chimica, materiali e biotecnologie,
Costruzioni, ambiente e teritorio,
Informatica e telecomunicazioni

ORGANIZZAZIONE




